
弗吉尼亚州采用工作场所安全标准来保护工人免受新冠肺炎(COVID-19)的感染 

 

弗吉尼亚州采用了新的工作场所安全标准，以保护员工免受冠状病毒的感染。 

工人不必为了生存而牺牲自己的健康和安全，特别是在新冠肺炎持续的全球大流行中。”州长拉

尔夫·诺瑟姆（Ralph Northam）说。 “面对联邦政府的疏忽，弗吉尼亚州加强了保护工人免受新

冠肺炎的侵害，制定了美国第一个可强制执行的工作场所安全要求。确保弗吉尼亚人的工作安全

不仅是阻止这种病毒传播的关键部分，也是我们经济复苏的关键，也是正确的做法。” 

弗吉尼亚劳工和工业部的安全与健康法规委员会昨天批准了临时的紧急标准，该标准预计将于 7

月 27 日生效。 

新采用的标准要求所有雇主： 

• 在无法与客户保持社交距离的情况下，要求员工保持社交距离, 而且戴口罩。 

• 定期清洁高接触表面，包括厕所和共用的工具或设备。 

• 为员工提供便利，以方便他们洗手或使用洗手液。 

• 评估工作场所是否存在可能导致暴露于新冠肺炎的潜在危害，并为高风险员工制定《传染

病防备和应对计划》。 

• 如果同事检测到该病毒呈阳性，在 24 小时内通知所有员工。 

根据州标准，已知或怀疑新冠肺炎阳性的员工 10 天内不能重返工作岗位, 或直到接受连续两次阴

性测试；费尔法克斯县卫生局鼓励企业按照 CDC 指南采取基于时间的方法。 

这些先行法规还要求对中度和高度风险的员工采取其他措施。 

公司必须根据对冠状病毒已知或可疑来源的潜在暴露程度，对工作是“很高”，“高”，“中”

和“低”进行分类： 

• 很高风险工作包括工人接触已知或可疑病毒源的工作，包括进行插管的医生和实验室工作

人员。 

• 高风险工作是指使员工与可能接触的物体相距六英尺内的工作，其中包括医护人员，急救

人员和仪人员。 

• 中风险工作包括教师，日托工作者，饭店雇员，杂货店和其他零售工作者以及美发沙龙的

个人护理雇员。 

• 低风险员工是指与其他员工或公众的职业接触最少的员工。可以通过远程工作或物理措施

（如从地板到天花板的有机屏障，如有机玻璃）将接触风险降至最低。 

所采用的工作场所标准，传染病防范和应对计划模板以及培训指南将在弗吉尼亚劳工和工业部网

站上发布。 

新的紧急临时标准将保留六个月，直到被永久性标准取代或废止。 

工人可以在线向联邦职业安全与健康管理局（OSHA）投诉，或致电 800-321-6742（OSHA）。 


